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1.0 

 

R.R. No. 23 de 
noviembre 23 de 2007. 

Se modificó el objetivo del procedimiento, así: 
Estandarizar las actividades a seguir en el proceso de 
preparación y liquidación de la nómina de los 
funcionarios de la Contraloría de Bogotá, D.C., de 
conformidad con la normas legales vigentes. 

Producto del ajuste a las actividades del procedimiento 
se modificó el alcance del mismo. 

Se ajustó la base legal actualizando acuerdos. 

Se ajustaron algunas actividades del procedimiento y se 
establecieron puntos de control. 

Se eliminó el anexo 3 relacionado con información 
dirigida a la Auditoría Fiscal, en consecuencia se ajustó 
la numeración de los mismos. 

 

 

2.0 

 

R.R. 002 de enero 28 de 
2011 

En el numeral 7.6-  Asignación de prima técnica para el 
nivel profesional, en la actividad 16, en la columna de 
“responsable” se cambia el término CONTRALOR 
AUXILIAR por DIRECTOR TÉCNICO DE  TALENTO 
HUMANO, igualmente se requirió ajustar desde la 
actividad 12 a la 19, según la modificación solicitada. 

Se ajusta el anexo No. 16, en el sentido que quien firma 
la Resolución, es el Director de Talento Humano.  

3.0 
R.R. 011 de mayo 29 de 

2012 
 




